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FUNCION PUBLICA

3. Conforme a la ley de Presupuestos actual las pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran de acuerdo
con lo previsto en el articulo 67.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El importe de cada paga extraordinaria incluira:

a) ademas de la cuantia de una mensualidad del complemento de destino que corresponda y una mensualidad del
complemento especifico que corresponda, las cuantias, en euros, en concepto de sueldo y, en su caso, trienios que
establece dicha ley

b) ademas de la cuantia de una mensualidad del complemento de destino que corresponda y las cuantias, en euros,
en concepto de sueldo y, en su caso, trienios que establece dicha ley

c) ademas de la cuantia de una mensualidad del complemento especifico que corresponda, las cuantias, en euros,
en concepto de sueldo y, en su caso, trienios que establece dicha ley

d) una mensualidad completa de sueldo y trienios y ademas la cuantia de una mensualidad del complemento de
destino que corresponda y una mensualidad del complemento especifico que corresponda

4. Conforme la LFPA los funcionarios nombrados para puestos de libre designacion, ¢podran ser cesados? :

a) Si, Quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion podran ser
cesados discrecionalmente, debiendo ser los ceses expresamente motivados y con audiencia al interesado

b) Si, Quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion podran ser
cesados discrecionalmente, debiendo ser los ceses expresamente motivados

c¢) ) Si, Quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion podran ser
cesados discrecionalmente, sin necesidad de motivacién al ser puestos de confianza

d) Ninguna de las opciones es correcta

5. Conforme a la ley 5/2023, respecto al personal funcionario interino, el articulo 14 afirma que en todo caso, la autoridad
que lo haya nombrado formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad, ademas de por las causas
previstas en la normativa estatal de caracter basico, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.
b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

c) ay b son correctas

d) Ninguna es correcta

6. Conforme al articulo 19 de la Ley 5/2023 seran puestos de trabajo de la direccién publica profesional del sector
publico de la JA los que asi vengan definidos en la relacion de puestos de direccion publica profesional. Se catalogaran
como puestos a desempenar por personal directivo publico profesional alto cargo exclusivamente los correspondientes
a las personas titulares de los siguientes 6rganos directivos centrales o periféricos:

a) Las secretarias generales.

b) Las direcciones generales que tengan como ambito competencial especifico la inspeccién, el control econémico-
financiero, los tributos, la asistencia juridica o los recursos humanos.

c) Las delegaciones provinciales o territoriales

d) todas son correctas

7. SENALAR LA RESPUESTA FALSA. Conforme al articulo 2 de la ley 5/2023, esta ley es de aplicacion:

a) Al personal funcionario de la Administracion General de la JA. Es el personal funcionario que presta sus servicios en
las Consejerias, Delegaciones del Gobierno, Delegaciones Territoriales o Provinciales, otros 6rganos dependientes o
vinculados a la Administracion de la JA, y en las agencias administrativas y agencias de régimen especial del sector
publico andaluz, o que se encuentra adscrito a alguna de las agencias publicas empresariales del sector publico
andaluz.

b) Al personal laboral de la Administracion General de la JA. Se rige por la legislacion laboral, por los preceptos del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por la restante legislacién estatal de caracter
basico que le resulten de aplicacién, por los articulos de esta ley que asi lo dispongan, asi como por las normas
convencionales que sean de aplicacion.

c) Al personal contratado por las entidades instrumentales del sector publico andaluz. En todo caso, le seran aplicables,
en los mismos términos que al personal laboral de la Administracion General de la JA, los articulos de esta ley aplicables
a dicho personal laboral.

d) Al personal directivo publico profesional. Se rige por lo establecido en el titulo Il de la ley 5/2023.




@z
—_— Q'_/'/ Realizado por Adriano de Ory Azcarate. Queda prohibida su reproduccién total o parcial
ADRIANO

PREPARADOR DE OPOSICIONES

&
&

IGUALDAD

91. El | Plan de Igualdad de la Administracion General de la JA es el siguiente:

a) Acuerdo de 24 de octubre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el | Plan de Igualdad de la
Administracién General de la Junta de Andalucia 2022-2027, aprobado por la Comisién Negociadora del citado Plan
en fecha 6 de julio de 2023

b) Acuerdo de 24 de octubre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el | Plan de Igualdad de la
Administracién General de la Junta de Andalucia 2022-2028, aprobado por la Comisién Negociadora del citado Plan
en fecha 6 de julio de 2023

c) Acuerdo de 24 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el | Plan de Igualdad de la
Administracién General de la Junta de Andalucia 2023-2028, aprobado por la Comisién Negociadora del citado Plan
en fecha 6 de julio de 2023

d) Acuerdo de 24 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el | Plan de Igualdad de la
Administracién General de la Junta de Andalucia 2023-2027, aprobado por la Comisién Negociadora del citado Plan
en fecha 6 de julio de 2023

92. El Articulo 46.bis de la ley 13/2007 establece una Prestacién econdmica, respecto a esta prestacion ES CIERTO
QUE:

a) Tendran derecho a una prestacion econdmica anual, de cuantia fija por cada persona beneficiaria, los hijos e hijas
menores de edad, cualquiera que sea su filiacion, de las mujeres victimas mortales como consecuencia de violencia
de género, hasta que alcancen la mayoria de edad, siempre que éstos y la mujer victima de violencia de género residan
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia en el momento del hecho causante.

b) Pierden la condicidn de beneficiarios los hijos e hijas menores de edad de la mujer victima mortal como consecuencia
de violencia de género cuando la tutela de éstos se ejerza por la Administracion de la Junta de Andalucia o cualquier
otra Administracion Publica.

c) Tendran derecho a la prestacion econémica las personas menores de edad que hubieran estado bajo la tutela judicial
de una mujer victima mortal como consecuencia de violencia de género.

d) Esta prestacion econémica sera incompatible con otras prestacion publica o privada que se perciban por el mismo
motivo.

93. Conforme al Decreto-ley 9/2023, de 21 de noviembre que regula la prestacion econémica a los hijos e hijas
menores de edad de mujeres victimas mortales como consecuencia de violencia de género en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, NO ES CIERTO QUE:

a) El importe de la prestacion ascendera a una cantidad fija de 5.000 €, de pago uUnico anual por cada persona
beneficiaria.

b) La instruccion del procedimiento correspondera al Instituto Andaluz de la Muijer.

c) El 6rgano competente para resolver el procedimiento sera la persona titular de la Consejeria competente en
materia de violencia de Genero

d) El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de tres meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del organismo competente para su tramitacion.

94. ; Cual de las siguientes leyes estatales en materia de Igualdad NO es correcta?

a) Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

b) Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las Victimas de la violencia doméstica

c) Ley Organica 12/2021, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

d) Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

95. La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma corresponde a:
A) La Preside la persona titular de la Secretaria General competente en materia de Presupuestos.

b) La Preside la persona titular de la Secretaria General competente en materia de Hacienda

¢) Ha sido suprimida por el Decreto Ley 3/2024

d) Ninguna es correcta


https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/normativa-en-vigor/Documents/LOGILS.pdf
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PRESUPUESTOS

139. Conforme a la ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2024, POR LA QUE SE DESARROLLA LA REGULACION DE LA
COMPROBACION MATERIAL DE LOS GASTOS FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS EN CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS la intervencion de la comprobacién material del gasto se realizara concurriendo la persona
representante de la IGJA Yy, en su caso, la persona asesora designada, al acto de comprobacién de que se trate, en la
fecha y lugar que previamente se haya acordado. A estos efectos SENALAR LA RESPUESTA FALSA

a) La solicitud se dirigira a la IGJA, con una antelacion minima de veinte dias habiles a la fecha prevista para el acto
de comprobacién unico o parcial, segun proceda, una vez cumplidos los requisitos y presupuestos de hecho necesarios
para la celebracién de dicho acto.

b) Sera preceptivo solicitar la designacion de representante de la IGJA para su asistencia a actos de comprobacion a
los que se refiere el articulo 1 siempre que la cuantia total del contrato correspondiente sea superior a 200.000 euros,
IVA incluido.

c) La IGJA estara obligada a designar representante para dichos actos cuando el importe del contrato exceda de
1.000.000 de euros, IVA incluido

d) La persona titular de la IGJA designara representante en los actos de comprobacion en los supuestos en que sea
preceptivo o cuando, siendo potestativo, asi lo considere conveniente.

140. En la intervencion de la aplicacién de los fondos publicos, el nombramiento de representante de la Intervencion es
potestativo hasta:

a) 300.506.05 €

b) 1.000.000 euros

c) 500.000 €

d) Ninguna es correcta

141. Conforme a la Orden de 20 de junio de 2024, por la que se desarrolla la regulacion de la comprobaciéon material
de los gastos financiados con fondos publicos en contratos administrativos sera preceptivo solicitar la designacién de
representante de la IGJA para su asistencia a actos de comprobacién material de gasto siempre que la cuantia total
del contrato correspondiente sea

a) igual o superior a 200.000 euros, IVA excluido

b) superior a 200.000 euros, IVA incluido

c) igual o superior a 300.000 euros, IVA incluido

d) superior a 300.000 euros, IVA incluido

142. Conforme al articulo 90 TRLGHP la Intervencién General podra establecer, mediante resolucion publicada en el
Boletin Oficial de la JA, que los extremos a comprobar en la fiscalizacion previa sean los siguientes: (SENALAR LA
RESPUESTA FALSA)

d) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga contraer

e) En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos con cargo a ejercicios futuros se comprobara,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 40 TRLGHP

f) b) Que la aprobacién de la realizacidon de gasto, el acto o negocio juridico del que se deriva una disposicién de los
gastos y el reconocimiento de las obligaciones se proponen al érgano competente

g) Que la autorizacién, el compromiso de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones se proponen al 6rgano
competente. Se comprobara también la competencia del 6rgano que dicte el acto administrativo, cuando dicho 6rgano
no tenga atribuida la facultad para la aprobacién de los gastos de que se trate.
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UNION EUROPEA

193. El Parlamento Europeo en el periodo de legislatura 2024-2029 cuenta con:
a) 785 miembros
b) 720 miembros
c) 705 miembros
d) 787 miembros

194. El Comité Econdmico y Social Europeo tiene:
a) 340 miembros

b) 342 miembros
c)
d)

329 miembros
346 miembros

195. Dentro del proceso conocié como el Brexit, es correcto que:

a) La fecha del Referéndum fue el 23 de marzo de 2016

b) La votacion de aprobacion del Parlamento Europeo de la salida del Reino Unido se produjo el 15 de Enero de 2020
¢) Acuerdo de Retirada marca el fin del plazo establecido en el articulo 50 del TUE vy el inicio de un periodo transitorio
hasta el 31 de diciembre de 2020.

d) Todas son correctas

196. La Decision relativa a la celebracion del Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del
Norte de la Unién Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica

a) Decision (UE) 2020/135 del Consejo de 30 de enero de 2020

b) Decision (UE) 2020/14 del Consejo de 3 de enero de 2020

c) Decision (UE) 2020/187 del Consejo de 15 de enero de 2020

d) Decision (UE) 2020/174 del Consejo de 30 de enero de 2020

197. En la Unién Europea, ¢, Cudl de las siguientes Presidencias del Consejo NO es cierta?
a) Suecia primer semestre de 2023

b) Belgica primer semestre de 2024

¢) Hungria segundo semestre de 2024

d) Portugal primer semestre de 2025

198.; Cuando preside Espafia el Consejo de la UE?
a) primer semestre de 2023

b) segundo semestre de 2023

c) primer semestre de 2024

d) Hungria segundo semestre de 2024

199. Respecto al ACUERDO sobre la retirada del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Unién
Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica es cierto que

a) Fue firmado en Estrasburgo y Londres

b) Fue firmado el 14 de enero de 2020

c¢) Entré en vigor el 1 de febrero de 2020 con arreglo a su articulo 185, parrafo primero.

d) Todas las respuestas son correctas

200. Conforme al Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, la provisidon de los medios personales y
materiales necesarios para el adecuado desempefio de las funciones propias de la Delegacion de la Junta de Andalucia
en Bruselas, la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid, y la Oficina de la Junta de Andalucia en Barcelona
correspondera a

a) La Agencia Andaluza de Exteriores (AAE)

b) la Agencia Publica Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico de Andalucia (TRADE).

c) La Agencia Digital de Andalucia (ADA)

d) La Secretaria General de Accion Exterior


http://eesc.europa.eu/index_es.asp
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TRIBUTARIO

218. Conforme al 174 LGT la competencia para iniciar el procedimiento de declaracion de responsabilidad y para dictar
el acto administrativo de declaracion de responsabilidad corresponde

a) al 6rgano competente para dictar la liquidacién

b) al 6rgano de recaudacion.

c) En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de responsabilidad se efectia con anterioridad al
vencimiento del periodo voluntario de pago, corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacién. En los demas
casos, dicha competencia correspondera al 6rgano de recaudacion

d) Ninguna es correcta

219. En el marco de la asistencia mutua, los actos administrativos dictados en Espafa por la Administracion tributaria
podran ser notificados en el territorio de otro Estado mediante la asistencia de la autoridad competente de ese Estado.
En los casos en que se haya solicitado asistencia a otro Estado, , la Administracién podra proceder a la notificaciéon por
comparecencia regulada en el articulo 112 LGT:

a) si en el plazo de dos meses desde el envio de la solicitud de notificacion no se ha podido realizar la notificacion en
el extranjero o la Administracion tributaria no ha recibido respuesta de la autoridad requerida respecto a la fecha de
notificacion del documento al destinatario.

b) si en el plazo de tres meses desde el envio de la solicitud de notificacion no se ha podido realizar la notificacion en
el extranjero o la Administracion tributaria no ha recibido respuesta de la autoridad requerida respecto a la fecha de
notificacion del documento al destinatario.

c) si en el plazo de un mes desde el envio de la solicitud de notificacion no se ha podido realizar la notificacion en el
extranjero o la Administracion tributaria no ha recibido respuesta de la autoridad requerida respecto a la fecha de
notificacion del documento al destinatario.

d) si en el plazo de 20 dias naturales desde el envio de la solicitud de notificacion no se ha podido realizar la notificacion
en el extranjero o la Administracién tributaria no ha recibido respuesta de la autoridad requerida respecto a la fecha de
notificacion del documento al destinatario.

220.En el desarrollo de las actuaciones de asistencia mutua a otros Estados, podran estar presentes, o participar por
medios de comunicacion electrénicos, funcionarios designados por el Estado requirente

a) previa autorizacion de la autoridad competente Espafiola

b) previo acuerdo entre los Estados

c) previa autorizacién de la autoridad europea competente o previo acuerdo entre los Estados

d) previa autorizacion de la autoridad competente espafiola o previo acuerdo entre los Estados

221. Actualmente en la Junta de Andalucia se requiere aportacion de garantia para las solicitudes de aplazamiento o
fraccionamiento:

a) De deudas superiores a 18.000 euros

b) De deudas superiores a 30.000 euros, por sujeto pasivo

c) Para deudas superiores a 30.000 euros, no siendo por tanto necesaria si el sujeto pasivo tiene varias deudas que
superen dicho importe en su conjunto siempre que el importe de cada deuda no supere los 30.000 euros

b) De deudas superiores a 50.000 euros, por sujeto pasivo

222. Conforme a la LIP , Pablo tiene a 31 de Diciembre de 2024 un Patrimonio calculado conforme a las normas de la
LIP de 500.000 euros. Pablo:

a) No esta obligado a presentar autoliquidacion del IP por no superar el minimo exento

b) No esta obligado a presentar autoliquidacion del IP porque ha desaparecido la obligacion de presentar la
autoliquidacion del impuesto.

c) Esta obligado a presentar la autoliquidacion del IP pero con cuota cero

d) Esta obligado a presentar la autoliquidacion del IP y a pagar la cuota correspondiente

223. Conforme a la LIP, Jacinto tiene a 31 de Diciembre de 2024 un Patrimonio calculado conforme a las normas de la
LIP de 2.500.000 euros, del cual esta exento el 100% . Jacinto:

a) No esta obligado a presentar autoliquidacién del IP por no superar el minimo exento

b) No esta obligado a presentar autoliquidacién del IP porque para ese ejercicio ha desaparecido la obligacion de
presentar la autoliquidacion del impuesto.

c) Esta obligado a presentar la autoliquidacién del IP pero con cuota cero

d) Esta obligado a presentar la autoliquidacion del IP y a pagar la cuota correspondiente, salvo que sea residente en
una CA que tenga alguna bonificacion que le permita no pagar el impuesto.



