
 

SUPUESTO 57 FUNCIÓN PÚBLICA: PLD, CONCURSOS Y CONSOLIDACIÓN 
 
Marta y Juan se conocen siendo opositores y se casan en 2022. Posteriormente ambos aprueban 
las oposiciones a los cuerpos A1.1100 y C1.1000 respectivamente, tomando posesión Marta el 
4 de Febrero de 2024, en un puesto provisional nivel 23 Asesor Técnico y Juan el 13 de Marzo 
de 2024 en puesto nivel 15. 
 
Juan en 2026 decide participar en un Concurso General que se publica el 2 de Febrero de 2026, 
solicitando varias plazas vacantes todas ellas en los Servicios Centrales de la Agencia Tributaria 
de Andalucía. 
 
Posteriormente, al no tener éxito en el anterior concurso, solicita una plaza convocada por 
concurso específico en el IECA, el 10 de Marzo de 2027, en la cual como parte de la baremación 
en la fase específica al puesto incluye una entrevista y un título de inglés de B2. El concurso 
exige una puntuación mínima conforme al baremo aprobado de 20 puntos. 
 
Marta decide pasados los años optar a un puesto de Libre Designación, ofertado en la Gerencia 
provincial de Sevilla de la Agencia Tributaria de Andalucía, “Jefe de Servicio de Recaudación”, 
para el que le piden 3 años de experiencia. 
 
La convocatoria se publica el 28 de Enero de 2027 y Marta solicita el puesto conforme a lo 
previsto en la Ley 5/2023 de Función Pública de Andalucía.  
 
El hermano de Juan, Raúl, también funcionario desde 2019, con grado consolidado 23, se 
presenta a varias plazas del concurso general de 2026 obteniendo una plaza en la Delegación 
del Gobierno de Cádiz como Asesor Jurídico nivel 26 tomando posesión el 1 de Febrero de 2027. 
 
  



 

PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES 
 
1. De los tres procedimientos de provisión enunciados en el supuesto se considera de provisión 
ordinaria: 
a) los procedimientos de concurso, general o específico 
b) los procedimientos de concurso general  y libre designación con convocatoria pública 
c) el procedimientos de concurso general  
d) los procedimientos de concurso, general o específico, y libre designación con convocatoria 

pública 
 
2. Además de estos procedimientos  conforme al 125 LFPA los puestos de trabajo también 
pueden proveerse a través de los siguientes procedimientos: 
a) Movilidad voluntaria provisional o definitiva. 
b) Redistribución de efectivos. 
c) Movilidad por razones de salud. 
d) todas son correctas 
 
3. Dentro del procedimiento de concurso general al que se presenta Juan es cierto que: 
a) Se tendrá que haber tramitado por concurso abierto y permanente 
b) Habrá sido excluido del concurso pues para poder participar por primera vez en los concursos 
generales, el personal funcionario de carrera de la Administración General de la JA deberá reunir 
los requisitos mínimos exigidos en la relación de puestos de trabajo y en la convocatoria 
correspondientes y contar, al menos, con dos años de permanencia en el puesto definitivo desde 
el que se participa, y no lo cumple. 
c) Si hubiese obtenido un puesto el período mínimo de permanencia en un puesto de trabajo 
obtenido por concurso general para participar en los sucesivos procedimientos de provisión por 
concurso general será asimismo de dos años, salvo que concurse en su misma Consejería o 
Agencia. 
d) Todas son correctas 
 
4. Es correcta la inclusión de la entrevista y la prueba de ingles en el concurso específico: 
a) No, esta fase puede incluir la realización de pruebas de carácter práctico o memorias,  u otros 
sistemas similares, e incluso la valoración de titulaciones y/o competencias relacionadas con el 
mismo, pero no entrevistas 
b) No, esta fase puede incluir la realización de pruebas de carácter práctico o memorias, 
entrevistas u otros sistemas similares, pero no  titulaciones específicas diferentes a la del cuerpo 
de adscripción. 
c) No, ni la entrevista ni el título 
d) Si 
 
5. Conforme a la LFPA,  ¿ Que asignación se le dará a la fase específica en este concurso? 
a) El 45% 
b) El 50% 
c) El 55% 
d) No más del 45% 
 
6. Conforme a la LFPA, ,en la convocatoria del concursos específico figurará  
a) la descripción del puesto de trabajo, que deberá incluir la función encomendada al mismo  
b) la relación de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. 
c) A y b son correctas 
d) Ninguna es correcta 
 
 
  



 

7. Juan es el único aspirante que se presenta al concurso específico obteniendo 19 puntos; en 
este caso ¿pueden adjudicarle el puesto? 
a) Si, siempre que la urgencia de su cobertura así lo justifique, con carácter provisional y por un 
período no superior a doce meses, debiéndose convocar nuevamente el puesto en el plazo 
máximo de un mes desde el nombramiento provisional efectuado. 
b) Si, siempre que la urgencia de su cobertura así lo justifique, con carácter provisional y por un 
período no superior a seis meses, debiéndose convocar nuevamente el puesto en el plazo 
máximo de dos meses desde el nombramiento provisional efectuado. 
c) Si, siempre que la urgencia de su cobertura así lo justifique, con carácter provisional y por un 
período no superior a seis meses, debiéndose convocar nuevamente el puesto en el plazo 
máximo de un mes desde el nombramiento provisional efectuado. 
d) No, no es posible 
 
8. Conforme a la LFPA, dentro de la comisión que valorará los méritos de Juan en el concurso 
específico podemos afirmar que 
a) Las personas integrantes de dicha comisión serán designadas por la autoridad convocante 
b) Las personas integrantes de dicha comisión serán designadas por  el órgano competente en 
materia de personal del organismo afectado 
c) Las personas integrantes de dicha comisión serán designadas por el órgano directivo al que 
esté adscrita la plaza convocada. 
d) Ninguna es correcta 
 
9. Conforme a la LFPA, será competente para convocar y resolver el concurso específico 
a) El Titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos 
b) El Titular de la Consejería con competencias en materia de Función Pública 
c) El titular del IECA 
d) El Viceconsejero competente por razón de la materia 
 
10. Respecto a la convocatoria de dicho concurso específico es cierto que: 
a) La convocatoria, así como su resolución, se publicará en el Boletín Oficial de la JA y en los 
tablones del IAAP y las Delegaciones con competencia en materia de Función Pública. 
b) El plazo de presentación de las solicitudes no podrá exceder de diez días hábiles contados 
desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria 
c) Cada Consejería o Agencia será competente para proponer, en su ámbito respectivo, el 
número de plazas que podrán ser provistas por personal perteneciente a otras Administraciones 
distintas de la Administración General de la JA. 
d) Todas son correctas 
 
11. El plazo máximo de resolución del concurso específico será de 
a) dos meses, a contar desde el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, pudiéndose ampliar hasta un máximo de cuatro meses cuando la complejidad en la 
elección de la persona candidata o el número de puestos a cubrir así lo requiera. 
b) un mes, a contar desde el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, pudiéndose ampliar hasta un máximo de dos meses cuando la complejidad en la 
elección de la persona candidata o el número de puestos a cubrir así lo requiera. 
c) cuatro meses, a contar desde el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, pudiéndose ampliar hasta un máximo de cuatro meses más cuando la complejidad 
en la elección de la persona candidata o el número de puestos a cubrir así lo requiera. 
d) un mes, a contar desde el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, pudiéndose ampliar hasta un máximo de cuatro meses cuando la complejidad en la 
elección de la persona candidata o el número de puestos a cubrir así lo requiera. 
 
12. ¿ Puede participar Juan en el concurso específico? 
a) Si 
b) No, porque no cuenta con la experiencia mínima como personal funcionario 
c) No, si no tiene un título de inglés 
d) No, porque el puesto pertenece a una Consejería diferente a la suya. 
 
 



 

13. Juan no obtiene dicho puesto, pero si consigue otro puesto en la ATRIAN en otro concurso 
específico convocado el 1 de Julio de 2027 tomando posesión el 1 de Septiembre de dicho años. 
¿ Qué período mínimo de permanencia en ese puesto de trabajo obtenido por concurso 
específico tendrá que cumplir  para participar en los sucesivos procedimientos de provisión por 
concurso específico? 
a) No se requiere tiempo de permanencia 
b) Un año 
c) Dos años 
d) tres años. 
 
14. En el caso de Raúl , que obtiene plaza en el concurso general,  podrá ser removido del 
mismo, previa audiencia, mediante resolución motivada, por el órgano que realizó el 
nombramiento, cuando se produzca alguna de las siguientes causas: 
a) Cumplimiento inadecuado o rendimiento insuficiente, que no comporte sanción disciplinaria, 
verificado conforme a los criterios utilizados para la evaluación del desempeño y referido al 
período de seis meses desde que se produzca la incorporación al puesto. 
b) Falta de capacidad sobrevenida o falta de adecuación al puesto de trabajo que impida llevar 
a cabo con eficacia las funciones atribuidas al puesto. 
c) a y b son correctas 
d) Ninguna es correcta 
 
15. Tras llevar varios años en su puesto, Raúl es informado que su puesto queda suprimido de 
la RPT, en ese caso: 
a) Raúl podrá ser removido  del puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso general y 
será adscrito provisionalmente a otro puesto de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos 
en el artículo 134 LFPA 
b) Raúl  no podrá ser removido  del puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso 
general, quedando la plaza “a extinguir” y quedando obligado a participar en el próximo concurso 
general 
c) Raúl  no podrá ser removido  del puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso 
general, quedando la plaza “a extinguir”  y no quedando obligado a participar en el próximo 
concurso general 
d) Raúl podrá ser removido  del puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso general y 
será adscrito de forma definitiva a  otro puesto de trabajo con un nivel y retribuciones 
equivalentes. 
 
16. En el caso de la plaza adquirida por Marta, ¿ a quién le corresponde a facultad de proveer el 
puesto de libre designación? 
a) A la personas titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos 
b) A la persona titular de la Consejería competente en materia de Función Pública 
c) A la persona titular de la ATRIAN 
d) A la persona titular de la Gerencia Provincial de la ATRIAN de Sevilla 
 
17. En relación al nombramiento de Marta, es cierto que 
a) su nombramiento se realizará a propuesta motivada del Gerente Provincial de la ATRIAN de 
Sevilla, como persona titular del centro, organismo u órgano al que esté adscrito el puesto de 
trabajo a cubrir. 
b) Se requerirá informe del órgano directivo central competente en materia de FP 
c) El órgano competente para el nombramiento deberá recabar la intervención de especialistas 
que permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas. 
d) Son correctas a y b 
 
  



 

18. Conforme a la LFPA, si la convocatoria estableció el plazo máximo previsto en la misma, si 
Marta presentó su solicitud por Registro Electrónico el 11 de Febrero de 2027: 
a) Su solicitud debió ser inadmitida por extemporánea 
b) Su solicitud debió ser admitida, siendo este el último día de plazo para la presentación 
c) Su solicitud debió ser admitida, teniendo como plazo hasta el día 12 de Febrero 
d) Ninguna es correcta 
 
19. El último día para resolver en plazo el procedimiento por parte del órgano competente será: 
a) El 11 de Marzo 
b) El 12 de Marzo 
c) El 14 de Marzo  
d) Ninguna es correcta 
 
20. Si el órgano competente amplía el plazo al máximo para su resolución el último día para 
resolver en plazo el procedimiento por parte del órgano competente será: 
a) El 13 de Abril 
b) El 12 de Abril 
c) El 11 de Abril  
d) Ninguna es correcta 
 
21. La convocatorias para la provisión del puesto de libre designación NO DEBIO RECOGER:, 
a) denominación, nivel y  localización 
b)  requisitos para su desempeño 
c) las retribuciones básicas y complementarias del puesto 
d) las correspondientes resoluciones motivadas de designación 
 
22. María es cesada del PLD el 7 Diciembre de 2027, sobre el cese es cierto que 
a) el cese es libre y discrecional, siendo la motivación la competencia para nombrarlo 
b) el cese es discrecional y debe ser expresamente motivado 
c) el cese lo realizará la persona titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos 
Europeos 
d) a y c son correctas 
 
23. María  tras cesar de ese PLD es nombrada para otro PLD en la Consejería competente en 
empleo, por considerar esta que resulta idónea y con competencias profesionales suficientes 
para su desempeño pero sin cumplir los requisitos de formación del puesto, ¿ es esto posible? 
a) Si cuando concurran razones de urgencia o la necesidad de cobertura debidamente motivadas 
que así lo justifiquen, 
b) SI pero además de lo establecido en la letra a) el puesto de trabajo sólo puede ser cubierto 
con carácter provisional 
c) A y b son correctas pero además el puesto deberá ser convocado en los términos previstos en 
el apartado 128.6  LFPA en el plazo máximo de seis meses desde el nombramiento provisional 
efectuado. 
d) Ninguna es correcta 
 
24. Tras el cese, a la hora de realizar la adscripción provisional de María se comprueba que no 
existe  puesto de trabajo adecuado para ello, por lo cual 
a) la Consejería con competencias en materia de FP creará, con el carácter «a extinguir» el 
puesto necesario para garantizar el derecho de adscripción. 
b) la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos  creará, con el carácter «a extinguir» 
el puesto necesario para garantizar el derecho de adscripción. 
c) La ATRIAN creará, con el carácter «a extinguir» el puesto necesario para garantizar el derecho 
de adscripción 
d) María pasara a excedencia voluntaria incentivada 
 
25. María consolidará el 4 de Febrero de 2026: 
a) El nivel 21 
b) El nivel 22 
c) El nivel 23 
d) Ninguna es correcta 



 

 
PREGUNTAS DE RESERVA 
 
26. Raúl consolidará el 26: 
a) El 1 de Febrero de 2029 
b) El 1 de Febrero de 2030 
c) El 1 de Febrero de 2031 
d) El 1 de Febrero de 2032 
 
27. El concurso específico esta regulado en : 
a) El artículo 126  LFPA 
b) El artículo 127  LFPA 
c) El artículo 128  LFPA 
d) El artículo 129  LFPA 
 
28. El concurso general está regulado en : 
a) El artículo 126  LFPA 
b) El artículo 127  LFPA 
c) El artículo 128  LFPA 
d) El artículo 129  LFPA 


